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Vyrocna sprava neziskovej organizacie Ad usum za rok 2021

Obvodny urad Nitra, odbor vSeobecnej vnutornej spravy prislusny na konanie podla §
9 ods. 2 zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujlcich vieobecne
prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov, v spojeni s ustanovenim § 46 zakona €. 71 Zb.
o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov, na navrh zakladatelky Bc. Ingrid Capkovej
,vydal Rozhodnutie pod cislom VVS/NO-18/2011. Tymto rozhodnutim zapisal neziskovu
organizdciu Ad usum do Registra neziskovych organizacii, poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby. Rozhodnutie o registracii nadobudlo pravoplatnost driom 31. maja 2011.

Trnavsky samospravny kraj, Odbor socidlnej pomoci dnia 27. februdra 2012 zapisal
neziskovl organizdciu Ad usum do Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb na uzemi
Trnavského samospravneho kraja pod ¢islom OSP/NO/167/2012 s predmetom ¢innosti:

- Domov socidlnych sluzieb s kapacitou 10 miest,
- Zariadenie pre seniorov s kapacitou 49 miest,
- Zariadenie opatrovatelskej sluzby s kapacitou 2 miesta.

ROZHODNUTIE ¢. 3/2021

Spravna rada z dovodu Umrtia jedného ¢lena diom 1l.aprila 2021 zvolila na dalSie funkcéné
obdobie troj¢lennu Spravnu radu v zloZeni:

1. Céapkova Ingrid, Mgr.
2. Kutis Miroslav, PaedDr.
3. Listak Vladislav, PaedDr.

Za predsedu bol zvoleny PaedDr. Kutis Miroslav.

Revizorom je Miroslav Smolek, Ing.



Vraj mladost ma krasnu tvar a staroba zase dusu. Dusa ale mo6Ze predsa zostat vecne
mlada. Mnohi fudia povazuju mladost a vitalitu za nie¢o samozrejmé, pricom si neuvedomuju
dopady starnutia a nepriaznivého zdravotného stavu na Zivot Cloveka. Jednym z d6vodov
mobze byt aj skutolnost, Ze sa priamo nestretdvaju so starymi fudmi a so zdravotnym
postihnutim. Nepoznaju preto ich potreby, obmedzenia a bariéry, ktoré tito fudia musia
kazdodenne prekondvat. Proces starnutia ovplyviiuje cely rad faktorov genetickych,
ekologickych, patologickych, socialnych. Je zndme, Ze starnutie organizmu nie je mozné poznat
odluéene od vzajomnych vztahov medzi nim a okolim. Na ¢loveku, ktory starne vidime rézne
prejavy starnutia, syndromy chordb. Za svoje starnutie a starobu je do velkej miery
zodpovedny kazdy sdm. Treba vsak ku kazdému jednotlivcovi pristupovat individualne. V
kazdom obdobi Zivota [udia potrebuju s nie¢im pomdct. Ci uz st to malé deti, dospievajuci,
dospeli alebo seniori. V kazdom veku je td pomoc odlisn3, ale aj v nieCom rovnaka.

Preto neziskova organizacia Ad usum, n. o. bola zaloZena so zdmerom poskytovat
vseobecne prospesné sluzby a to hlavne poskytovat socidlne sluzby ob¢anom odkazanym na
pomoc inej fyzickej osoby. Pri vSetkych cinnostiach sa riadime Standardami kvality.
Opatrovatelska a oSetrovatelska cinnost je vykonavana a zabezpecovana podla individualnych
potrieb a zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby. Organizacia zriadila v roku 2012
Centrum socialnych sluzieb (dalej len CSS), ktoré pozostdva so Zariadenia pre seniorov,
Domova socidlnych sluZieb a Zariadenia opatrovatelskych sluZieb.CSS poskytuje socidlne
sluzby v meste Velky Meder v dvoch novo zrekonStruovanych budovach, v susedstve
Polikliniky, lekarne, lesoparku a promenddy pred termalnym kdpaliskom.

Prehlad poctov klientov za rok 2021

mesiac ZPS | ZOS | DSS /NR/ | DSS /BA/ | DSS /TT/ | spolu
januar 39 2 0 0 8 49
februar 36 2 0 0 8 46
marec 36 2 0 0 8 46
april 37 2 0 0 8 47
maj 36 2 0 0 8 46
jun 38 2 0 0 8 48
jul 40 2 0 0 8 50
august 41 2 0 0 8 51
september | 41 2 0 0 8 51
oktéber 42 2 0 0 8 52
november 42 2 0 0 8 52
december 42 2 0 0 9 53
spolu 470| 24 0 0 97 591
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O naplnenie pracovnej ¢innosti i volného ¢asu klientov sa starali InStruktorky sociadlnej
prace pod vedenim socialnej pracovnicky. Instruktorky pripravovali kazdodenny program
aktivit a terapii. Cielom aktivit a ¢innosti bolo zvysSenie kvality Zivota klientov, zmiernenie
stresu, zlepsSenie, alebo udrzanie zruc¢nosti, schopnosti v oblasti fyzickej, psychickej i socidlnej
a tieZ zlepsSenie adaptacie.

Pocas zdkazu navstev klientov z dévodu uzavretia zariadenia bola umoznena komunikacia
s pribuznymi prostrednictvom znamych aplikacii. Tato komunikacia bola v tychto tazkych
dnoch nezastupitelnd a nenahraditelna.

Zaujmova ¢innost a kultirne akcie sa uskutocriovali v sulade s roénym planom aktivit, v ktorom
sa prihliadalo i na pandemicku situdciu, ro¢né obdobia a zaujem klientov. Usporiadané akcie
sme uverejriovali aj na nasej fcb stranke https://www.facebook.com/AdUsumNo

Zoznam kulturnych akcii roku 2021

27.01.2021 BlahozZelanie k narodeninam klientom
25.02.2021 Blahozelanie k narodeninam klientom
08.03.2021 MDZ

30.03.2021 Blahozelanie k narodeninam klientom
02.04.2021 Vel’ka noc

06.04.2021 Sibacka

29.04.2021 BlahoZelanie k narodeninam klientom
26.05.2021 Blahozelanie k narodeninam klientom
22.06.2021 Privitanie leta

30.06.2021 BlahozZelanie k narodeninam klientom
28.07.2021 BlahoZelanie k narodeninam klientom
25.08.2021 BlahozZelanie k narodeninam klientom
29.09.2021 BlahoZelanie k narodeninam klientom
06.10.2021 Svetovy den seniorov

27.10.2021 Blahozelanie k narodeninam klientom
24.11.2021 BlahoZelanie k narodeninam klientom
03.12.2021 Navsteva Studentov v zariadeni

z Ekonomickej Skoly Vel’ky Meder — rozdavanie sladkosti



06.12.2021 Oslava Mikulasa
24.12.2021 Stedry den

29.12.2021 BlahoZelanie k narodeninam klientom

V septembri 2014 organizacia rozsirila druh socialnej sluzby v Registri poskytovatelov
socidlnych sluzieb Trnavského samospravneho kraja o opatrovatelsku sluzbu terénnou
formou. Organizacia v r.2019 poZiadala o NFP312040R163 - Opatrovanie v domacnostiach na
zaklade OP LZ DOP 2018/4.2.1/01 - Podpora opatrovatelskej sluzby na financovanie
opatrovatelskej sluzby, ktory bol schvaleny od 1.3. 2019 do 30.04.2021 vo vyske 489 060,00
€. Nasledne vtomto roku organizdcia poziadala o NFP312040U621 - Opatrovanie v
domacnostiach NR na zaklade OP L'Z DOP 2018/4.2.1/01 - Podpora opatrovatelskej sluzby
v Nitrianskom kraji. Tento jej bol schvaleny vo vyske 74 100,00 € na obdobie od 1.6.2019 do
31.7.2021, avsak spravna rada vo vyrocnej sprave schvaluje predpis len za rok 2021 uvedené
v U¢tovnom zavierke za rok 2021 Terénna opatrovatelskd sluzba skoncila spolu s projektami
30.4.2021.

Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

V stlade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, neziskova organizacia v roku 2021 dctovala v sustave podvojného
uctovnictva.

U¢tovnd uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informécii z beZného Gétovnictva,
na zaklade Uctovnej zavierky organizacia zostavila Suvahu a Vykaz ziskov a strat a Poznamky.
Tieto vykazy tvoria Uétovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su prilohou danovému
priznaniu dani z prijmov.

Na Danovy Urad budud Rocna uctovna zavierka za rok 2021 a danové priznanie za rok
2021 odovzdané po prerokovani na Spravnej rade n.o.

Naklady organizacie v roku 2021 boli v celkovej vyske bez dane 864 244,54 € a vynosy
864 135,07 €. Vysledok hospodarenia za rok 2021 predstavuje stratu vo vyske 109,47 €.

Roc¢na uctovna zavierka za rok 2021 bola overena auditorom:
Ing. Henrieta Godany Vassova, CA. auditor .C. licencie 1142

M. R. Stefanika 78; 940 01 Nové Zamky



COVID-19 - organizacia dodrziavala odporucané postupy, nariadenia, formy pomoci a
podpory prijimatelov sociadlnych sluzieb v stvislosti s pandémiou COVID-19, zvySenym rizikom
nakazy virusom COVID-19. Organizacia fungovala na zaklade vypracovaného Krizového planu.
Aj v roku 2021 sme v nasSom zariadeni zaznamenali dopady infekcie COVID-19, nakolko bola
zvySend spotreba dezinfekénych prostriedkov, vynakladalo sa viac finan¢nych prostriedkov na
nakup ochrannych prostriedkov a zvysili sa aj naklady na mzdy a covidové priplatky. Tieto
dopady nemaju vyznamny vplyv na schopnost pokracovat nepretrZite vo svojej ¢innosti a
fungovat ako zdravy subjekt, za predpokladu, Ze zo strany MPSVaR SR nepride ku krateniu
finanénych prostriedkov za socidlne sluzby a bude dodrzana platobna disciplina Uhrad za
socidlnu sluzbu od prijimatelov socidlnej sluzby.

Vznikla finanéna strata z neobsadenych 16Zok, ktoré sme museli vyclenit pre pripad izolacie
klienta s moZnou infekciou COVID-19, zamestnanci si éerpali OCR a PN z dévodu karantény.

/priloha/
SUVAHA 2021 2020

NeobeZny majetok spolu 29178,05 31984,77

Dlhodoby hmotny majetok 29178,05 31984,77

Obezny majetok 148889,31 | 278 055,25

STRANA | Zasoby 2990,12 3173,61
AKTIV Kratkodobé pohladavky 61062,22 119949,88
Financny majetok 84836,97 154931,76

Casové rozlienie 439,06 285,61

Aktiva celkom 178506,42 | 310325,63

Vlastné zdroje -11753,67 -11644,20

Imanie 100,00 100,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia -11744,20 -4727,53

Vysledok hospodarenia za uctov. obdobie -109,47 -7016,67

STRANA Cudzie zdroje 178882,09 301370,36
PASIV Rezervy 7585,01 13240,42
Dlhodobé zavazky 16637,74 9837,57

Kratkodobé zavazky 154659,34 | 278292,37

Casové rozli$enie 11378,00 20599,47

Pasiva celkom 178506,42 310325,63

Vyznamnou polozkou strany pasiv su kratkodobé zavazky z obchodného styku, z toho

vodi fi. SBK s.r.o. predstavuju ¢iastku 12 384,00 €.




VYKAZ ZISKOV A STRAT rok 2021 rok 2020
Spotreba materialu 29564,51 38633,42
Spotreba energie 33307,30 32719,80
Opravy a udrziavanie 10582,91 5867,19
Cestovné
Naklady na reprezentaciu 3956,61 4727,84
Ostatné sluzby 245717,79 291257,42
Mzdové naklady 383881,18 489433,60
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 130304,87 165838,96
Zakonné socidlne naklady 14043,31 10373,95
Ostatné socidlne ndklady
Ostatné dane a poplatky 2540,14 2487,46
Zmluvné pokuty a penale 44,89 4,78
Ostatné pokuty a pendle
Uroky 0,71
Iné ostatné naklady 328,12 228,12
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 5713,92 3595,00
Tvorba a zUc¢tovanie opravnych poloziek 4258,98 704,35
UCTOVNA TRIEDA 5 SPOLU 864244,54 1045872,60
Trzba predaj sluzieb 307732,7 415660,85
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku
Uroky
Prijaté dary
Iné ostatné vynosy
Prijaté prispevky od inych organizacii 1047,42 4884,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 823,06 1028,76
Dotécie 554531,89 617282,32
UCTOVNA TRIEDA 6 SPOLU 864135,07 1038855,93
VYSLEDOK HOSPODARENIA PRED ZDANENIM -109,47 -7016,67
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENIM -109,47 -7016,67

Prijmy (vynosy) v roku 2021 tvorili trzby od klientov za socidlne sluzby, dotéacie
ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny na klientov a na technické zhodnotenie budovy,
dotécie VUC Trnava, dotacie implementaénej agentury, z prispevku z podielu zaplatenej
dane a prijaté financ¢né dary.

Z hore uvedeného vyplyva, Ze naklady aj vynosy v roku 2021 sa oproti v roku 2020
znizili, a porovnanim celkovych nakladov a vynosov konstatujeme, Ze rok 2021 bol stratovy.


https://www.google.sk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CB8QFjAAahUKEwj44POWjtnGAhXEVhQKHYwpCn8&url=http%3A%2F%2Fwww.employment.gov.sk%2F&ei=mTWkVbiwHMStUYzTqPgH&usg=AFQjCNFtTpDtFHib4t6oy_uCgYZpUD3Mwg&sig2=WkGx-HjYgUw7Q5HKxyyfVA&bvm=bv.97653015,d.d24

Prehlad rozsahu prijmov ( vynosov) v ¢leneni podla zdrojov :

poplatok klientov za socialne sluzby vo vyske 264 952,80 €
poplatok za opatrovatelsku sluzbu 22 190,70 €
poplatok za vykonané oSetrovatelské dkony 19 335,20 €
prijaté financné dary 800,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 823,06 €

financny prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb od ministerstva 417 600,00 €

finanény prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb od VUC Trnava 66 908,48 €

financny prispevok z Uradu prace na mzdy a odvody 8 154,20 €
dotdcia implementacnej agentdry Trnava 32774,41€
dotacia implementacnej agentldry Nitra 2 280,00 €
dotdcia od ministerstva na druhej viny pandémie 12 635,80 €
dotdcia jednorazova na vitaminy 1 400,00 €
dotécia z Uradu prace 12 779,00 €

Od ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na technické zhodnotenie v roku 2014 sme
obdrzali 13 865,00 €, ktoré postupne, na zaklade odpisov sa preuctuju aj do vynosov; v roku
2021 bola zauctovana do vynosov Ciastka 247,42 €. Vroku 2021 sme obdrzali prispevok
z podielu zaplatenej dane vo vyske 823,06 €, ktoré boli pouZité na rezijné naklady.

Vsetko nase Usilie vynakladame na ulahéenie a sprijemnenie preZitia jesene Zivota
nasich klientov. SnaZime sa denne naplfiat nase krasne poslanie a neustéle zvy$ovat kvalitu
poskytovanych socidlnych sluzieb.
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